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La novena edicién de la Stage Manager Survey (Encuesta de Regidores) revel6 un repunte de
varios indicadores de la regiduria. El impacto de la pandemia de COVID-19 fue totalmente
evidente en la encuesta de 2021: una caida sustancial del empleo, un aumento del pesimismo
profesional y fuertes preocupaciones sobre el futuro de la profesion. Si bien no es universalmente
optimista, la encuesta de 2023 registré6 aumentos en las oportunidades de empleo y los salarios y
un interés renovado en la salud del sector a largo plazo.

La Encuesta de Regidores (Stage Manager Survey) comenzé en 2006 como un estudio voluntario
sobre la regiduria en términos de practicas de produccién, educacién y capacitacién, condiciones
de trabajo y empleo. Este estudio bienal esta abierto a cualquier persona que haya trabajado
como regidor o asistente de regiduria en al menos tres producciones con publico en vivo. Las
primeras siete ediciones del estudio se limitaron a participantes estadounidenses, pero la
encuesta se extendié a todo el mundo en 2021. La edicién de 2023 dio un importante paso
adelante para convertirse en un estudio global al ofrecerse en francés, mandarin y espafiol. Me
gustaria agradecer a Elaine Normandeau, Ada Zhang y Maria Davila por traducir no solo el texto
sino también el |éxico y las practicas de regiduria tanto de la encuesta como de este informe. Ya
he aprendido mucho de estas tres regidoras e incorporaré nuevas preguntas en 2025 basadas en
nuestras conversaciones.

También me gustaria agradecer a la Asociacion de Regidores con sede en EE. UU., tanto por los
410 miembros que participaron (jun nuevo récord!) como por la formacién de la Cohorte
Becarioacional de la SMA, liderada por Hope Rose Kelly. Este grupo de regidores de todo el
mundo probdé muchas preguntas y ofrecié opciones de respuesta adicionales.

Este estudio no esta relacionado con ningln grupo activista o medio de comunicacién; No hay
leyendas ni barras laterales que intenten resaltar algunos datos por encima del resto de
informacion. El objetivo es ser lo mas neutral posible, aunque ciertamente existe sesgo: la mera
existencia de preguntas sobre temas como las negociaciones salariales implica que estas précticas
son importantes. Los intentos de neutralidad y la cantidad de datos recopilados pueden hacer
que la lectura sea lenta. Espero que usted discuta con otros regidores los hallazgos individuales y
las razones detras de las respuestas. Y, lo mas importante, espero que este estudio le ayude a
saber que no esté solo: tiene un lugar en una comunidad global.


https://www.stagemanagersurvey.com/
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SECCION |: DATOS DEMOGRAFICOS DE LA REGIDURIA

Este estudio se realizé online durante tres semanas a partir del Dia Becarioacional de la Regiduria:
del 10 al 31 de octubre de 2023. La encuesta registré 1979 respuestas viables, un aumento de
530 respuestas mas que las recibidas en 2021 y la mayor cantidad que esta encuesta haya
registrado jamas. La viabilidad de una respuesta se determin¢ si el participante respondia al
menos el 10% de la encuesta. El recuento inicial incluyé 2.103 respuestas; se sospecha que
algunas de estas respuestas parciales se debieron a que se descubrié que no eran elegibles o a la
necesidad de realizar la encuesta completa en otro momento. La seleccién del idioma no tuvo un
impacto significativo en la viabilidad de una respuesta, pero cabe sefalar que dos paises fueron
eliminados porque sus representantes Unicos no completaron al menos el 10% de la encuesta.
Este estudio reporta los resultados de las 1.979 respuestas viables.

No se requirié que los participantes respondieran todas las preguntas y algunas preguntas solo
aparecieron basadas en respuestas anteriores (por ejemplo, un conjunto de preguntas sélo si el
participante identificé que trabajaba en los Estados Unidos), por lo que los porcentajes estan
determinados por la cantidad de respuestas a esa pregunta. Por ejemplo, la pregunta sobre afios
de experiencia [Figura 5] enumera porcentajes junto con “n=1.856", donde 1.864 es el nimero de
respuestas recibidas para esa pregunta. Cabe sefialar que, debido a la incertidumbre sobre el
nimero de regidores en cada pais, y mucho menos a nivel mundial, este estudio no incluye
margen de error ni niveles de confianza para las respuestas. En otras palabras, solo informamos
las respuestas de los encuestados y no extrapolamos las creencias o acciones de toda la
comunidad de la regiduria. Ademas, para evitar porcentajes sesgados y preservar el anonimato de
los participantes, no se aplicaran segundas capas de analisis a grupos de menos de 20 personas.
Recibimos cuatro respuestas de regidores argentinos; si tres de ellos estan de acuerdo en una
pregunta, no afirmaremos que la mayoria de los argentinos creen en algo ni causaremos que
ninguno de los participantes se preocupe de que su anonimato haya sido comprometido. Este
umbral de informes se aplica a todas las preguntas demograficas.

Este estudio se cred en los Estados Unidos y, por lo tanto, la gran mayoria de los participantes
son estadounidenses: 1.533 informaron que trabajan principalmente en los Estados Unidos o en
giras con origen en los Estados Unidos; 440 participantes trabajan principalmente en otros 31
paises. Si bien alin no se ha vuelto al récord anterior a la pandemia de 1.775 respuestas
estadounidenses, hubo un aumento del 32% en el nimero de regidores estadounidenses en
comparacién con 2021. Mientras tanto, los participantes fuera de Estados Unidos han aumentado
un 54% siendo esta la segunda edicién que se ofrecié a una audiencia global. Para brindar una
perspectiva global, las respuestas a muchas preguntas de este informe se presentan por pais o
grupo de paises. Los regidores de Australia, Canada, Espafia, Reino Unido y Estados Unidos
tenian un grupo lo suficientemente grande como para enumerar sus respuestas por separado.
Para los paises que no tuvieron al menos 20 representantes, se utilizaré la siguiente agrupacién y
abreviaturas [Figura 1]. La agrupacion “Multinacional” (MULTI) tiene 93 participantes, incluidos 8
que seleccionaron paises fuera de los EE. UU. pero no seleccionaron un pais especifico.
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Figura 1: Paises primarios y agrupaciones de paises
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(n=1.603)

Country Participants  Grouping Abbreviation
Argentina 4 MULT!I
Armenia 1 MULTI
Australia 61 AUS
Canada 124 CAN
China 8 MULTI
Dinamarca 12 MULTI
Francia 1 MULTI
Alemania 5 MULT!I
Haiti 1 MULTI
RAE de Hong Kong 4 MULT!I
India 1 MULTI
Irlanda 3 MULT!I
Israel 1 MULT!I
Italia 1 MULT]I
Japdn 1 MULTI
México 4 MULT]I
Paises Bajos 1 MULTI
Nueva Zelanda 13 MULTI
Noruega 3 MULTI
Filipinas 1 MULTI
Polonia 1 MULT!I
Rumania 1 MULTI
Arabia Saudi 2 MULTI
Serbia 1 MULTI
Singapur 2 MULTI
Sudéfrica 5 MULTI
Espafa 33 ESP
Suecia 2 MULTI
Emiratos Arabes Unidos 5 MULTI
Reino Unido 129 UK
Estados Unidos 1,553 USA
Uruguay 1 MULTI
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Los regidores que trabajan fuera de los Estados Unidos recibieron varias preguntas antes de la
encuesta principal, incluido qué idioma(s) utilizaban para comunicarse con los artistas y el equipo
durante una actuacién. De 438 respuestas, 325 respondieron inglés y otras 52 sefialaron inglés y
otro idioma. Entre las otras 61 respuestas, el espafol recibié 27 votos, el francés 14 y el danés 7;
se mencionaron otros idiomas, pero menos de cinco participantes los informaron. Canada reporté
el porcentaje mas alto de trabajo bilingtie: el 10% reporté trabajar en francés y otro 10% reporté
trabajar tanto en inglés como en otro idioma.

También se pregunté a los participantes que no residen en Estados Unidos si la regiduria paga lo
suficiente como para ser viable como carrera [Figura 2] y si hay suficientes empleos remunerados
para regidores con experiencia [Figura 3].

Figura 2: Viabilidad profesional Regidor por agrupacién de paises (n=437)

[ Los trabajos como regidor pueden pagar lo suficiente como para ser una carrera
l Algunos regidores pueden hacer carrera, pero la mayoria no gana lo suficiente
[ Los trabajos como regidor no pagan lo suficiente para ser una carrera

AUS 937 39 3
CAN 46% 52 2
ESP ol 9
UK 171 % 21 2
MULTI 41% 49 10
0% 25% 50% 75% 100%

Figura 3: Disponibilidad de empleo por agrupacién de paises (n=438)
ll Hay mas trabajos bien remunerados que regidores experimentados
Bl Muchos regidores experimentados pueden encontrar trabajos remunerados
. Algunos regidores experimentados pueden encontrar trabajo, pero no todos
[l Los trabajos para regidores remunerados son dificiles de encontrar
[l Pricticamente no hay trabajos remunerados en regiduria
AUS 13% 44 X 110
CAN 37/ 7% 44 A S5
ESP 21 ANO, 15
UK 60 20,
MULTI 37 X 10 4
0% 25% 50% 75% 100%
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A todos los participantes de la encuesta se les hizo una serie de preguntas demogréficas para
determinar tanto el impacto inmediato de la pandemia sobre quienes permanecieron (o
regresaron) en la profesién como la evolucién a largo plazo de quién elige ser regidor. Se
pregunto a los participantes tanto su edad [Figura 4] como el nimero de afos que llevaban
trabajando como regidor [Figura 5]. El Reino Unido tiene la combinacién mas equilibrada de
categorias, mientras que Espafia tiene los regidores més antiguos y experimentados que
participan en este estudio. En cuanto a los niveles de experiencia, se observa un descenso
notable en la representacién de las categorias de 1 a 5 afios y de 6 a 10 afios, cuyas razones se
deducen de preguntas posteriores sobre la satisfaccion laboral. En comparacién con la encuesta
de 2021, la participacién de los “menores de 21" aumenté del 4% al 7%, quizés debido a un
aumento en la oferta de educacién en regiduria. En términos de afios de experiencia, la encuesta
de 2023 registré un aumento similar en la categoria “1-5 afios” (28 % a 33 %) con las
correspondientes disminuciones menores para las otras categorias. La Figura 6 compara las
categorias de edad y experiencia de todos los participantes.

Figura 4: Edad (n=1.610)
Bl menores de 21 afos [l 21-25 || 26-30 [ 31-40 M 41-50 M 51-60 [ 61-70 M 71+
AUS
CAN
ESP
UK
USA
MULTI
ALL

0% 25% 50% 75% 100%

Figura 5: Afios de experiencia (n=1.856)
[l Menosque1 |l 1-5afos | 6-10 [ 11-25 |H 26-50 | 51+ afos

AUS [l 43 s Sk

CAN |24

ESP |B¥4

UK

USA (¥4
MULTI v

ALL |4

0% 25% 50% 75% 100%
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Figura 6: Grupos de edad por niveles de experiencia (n=1.617)
Edad Ei?jrc::: <clr?1r:)° 1-5 afos [ 6-10 afios ! 1__-25 26:50 5:' ¥
de edad SM afos afos afos
menores de 21 anos 110 6% 89% 5% — — —
21-25 375 3% 71% 25% 1% — —
26-30 284 1% 35% 56% 8% — —
31-40 419 <1% 7% 27% 66% <1% —
41-50 210 — 4% 9% 69% 18% —
51-60 130 — 2% 8% 23% 68% —
61 89 — 1% 1% 10% 83% 4%

A diferencia de la Figura 5, la Figura 6 no incluye una categoria separada para los 14 participantes
que tenian mas de 70 afios, ya que esta por debajo del umbral demogréfico para su informe. Para
comparaciones de grupos de edad, se utiliza una categoria combinada de "61+" tanto para los
grupos de edad de 61-70 como de 70+.

Uno de los objetivos de la encuesta original en 2006 fue probar la afirmaciéon de que una mayoria
creciente de regidores se identifican como mujeres. Si bien esta encuesta no es un estudio
longitudinal verdadero, ya que los participantes varian en cada edicién, la Figura 7 muestra la
identificacion de género en las nueve ediciones.

"Non-Binary" también incluye las auto-identificaciones de Trans, Género no binario, Género
fluido, No conforme al género y Agénero, mientras que 12 participantes (<1%) prefirieron no
responder.

Figura 7: Identidad de género (2023 n=1.602)

Femenino Masculino No binario
Encuesta 2023 69% 20% 10%
Encuesta 2021 70% 23% 6%
Encuesta 2019 71% 23% 4%
Encuesta 2017 70% 26% 2%
Encuesta 2015 73% 25% <1%
Encuesta 2013 69% 31% <1%
Encuesta 2011 70% 30% Sin datos
Encuesta 2009 68% 32% Sin datos
Encuesta 2006 66% 34% Sin datos
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Si bien el porcentaje de regidores que se identifican como hombres ha seguido disminuyendo, el
crecimiento se ha producido entre regidores no binarios. Es més, parte del “crecimiento” puede
deberse a la informacién y la identificacion publica de una comunidad que siempre habia estado
presente: las tres primeras ediciones de la encuesta proporcionaron sélo una divisién binaria de
géneros y las dos siguientes ediciones no incluyeron un cuadro de texto para la auto-
identificacion. Este afio hemos recibido una solicitud para no restringir esta pregunta a una sola
seleccién en encuestas futuras.

La Figura 8 compara la identidad de género por grupo de edad. La respuesta de género de
“Prefiero no responder” se distribuyé uniformemente entre multiples grupos de edad. En
comparacién con el informe anterior a la pandemia de 2019, un porcentaje mas alto de regidores
menores de 30 afios se identifican como no binarios y porcentajes mas bajos de regidores
mayores de 50 afios se identifican como hombres que hace dos afios.

Figura 8: Grupos de edad por identidad de género (n=1.589)
B Femenino B Masculino B No binario
menores 519 0 10
de 21 afos .

21-25 68% 13 20
26-30 71% 17 12
31-40 73% 21 6
41-50 79% 192
51-60 667 32 2
61+ 497 S

0% 25% 50% 75% 100%

La Figura 9 compara la identidad de género por pais. No existe una tendencia consistente que se
aplique a todos los paises en términos de respuestas de género para 2021. También se pregunté
a los participantes de la encuesta si se identifican como “parte de la comunidad LGTBIQA+"; con
una mayoria general de participantes identificandose como tales [Figura 10]. Por pais (n=1.616),
Estados Unidos tuvo el mayor porcentaje de regidores LGTBIQA+ (56%), seguido del Reino Unido
(50%), Australia (40%), Espafia (39%), Canadé (29%). ) y el grupo de paises multinacionales (29%).
En referencia a las identidades de género (n=1.608), el 59% de los regidores masculinos se
identificaron como LGTBIQA+ en comparacion con el 42% de las regidoras y el 100% de los
regidores no binarios. Entre los 834 participantes que se identificaron como LGTBIQA+, el 26%
informé haberse sentido inseguro en la comunidad de las artes escénicas en algin momento de
sus carreras.
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Figura 9: Pais por identidad de género

B Femenino B Masculino
AUS 71%
CAN 383%
ESP 61%
UK 70%
USA 68%
MULTI 73%
All 697%
0% 25% 50%

Figura 10: Identificacién como parte de la comunidad LGTBIQA+

Encuesta de regidores 2023

(n=1.602)
B No binario
25 4
11 6
39 4
19 11
21 11
22 5
21 10
75% 100%

Afirmativa
Encuesta 2023 52%
Encuesta 2021 43%
Encuesta 2019 41%
Encuesta 2017 35%
Encuesta 2015 30%
Encuesta 2013 27%

(2023 n=1.623)

La encuesta también pregunté a los participantes su estado civil (n=1.617), que puede verse por
identidad de género [Figura 11] y pais [Figura 12]. Las viudas/viudos y aquellos que prefirieron
no responder constituian menos del 1% de los participantes en la encuesta y no estén incluidos en
estas cifras. De los 433 participantes con cényuges y parejas estables, el 39% informé que su
pareja también trabaja en las artes escénicas y otro 18% respondié que su pareja anteriormente

trabajaba en las artes escénicas.
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Figura 11: Género por estado civil (n=1.581)

[l Soltero [l Casado, pareja de hecho, unién civil || Divorciado [l Relacién a largo plazo

Femenino
Masculino
No binario
Toda
0% 25% 50% 75% 100%
Figura 12: Pais por estado civil (n=1.587)

[ Soltero [ Casado, pareja de hecho, unién civil [ll Divorciado [ Relacién a largo plazo
AUS
CAN
ESP
UK
USA
MULTI

Toda

0 25 50 75 100

La encuesta de 2023 registré un ligero descenso en el nimero de participantes (n=1.593) con “un
hijo o dependiente menor de 18 afios”: el 9% en 2023 frente al 11% en 2021. Espafa registré el
mayor nimero de padres (22%) , seguido del grupo Multinacional (15%), Canada (13%), Estados
Unidos (9%), Australia (8%) y Reino Unido (6%). Por género (n=1.579), el mayor porcentaje de
regidores con hijos se identificaban como mujeres (11%), luego como hombres (6%) y no binarios

(1%).
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La cuestiéon de la educacion en regiduria es dificil de plantear a escala global debido a la gran
diversidad de formatos de educacién superior. Ademas, de las 11 opciones presentadas en la
pregunta, 139 participantes enumeraron otras categorias de educacién. Se hicieron tres grandes
agrupaciones de todas las respuestas (n=1660), lo que arrojé porcentajes casi idénticos a los
datos de 2021:

Sin educaciéon formal en regiduria: 19%

Educacion de pregrado/universitaria en regiduria: 64%

Formacién de grado o posgrado en regiduria: 17%

Los agrupamientos de educacién por pais [Figura 13] también siguen siendo muy similares a los
datos de 2021, incluso con una mayor participacién global.

Figura 13: Pais/Regioén por nivel educativo de Regiduria (n=1.652)

B Sin estudios formales [l Con licenciatura I Con grado

AUS 14% 7Al 15
CAN 19% 68 13
ESP 267
UK 16%
USA 17%
MULTI
Toda 19% 64 17

0% 25% 50% 75% 100%

Varios participantes sefialaron que la educacion sélo te llevara hasta cierto nivel como regidor. En
este sentido, el 86% de los encuestados (n=1.647) habia completado algin tipo de formacién
profesional, siendo la mayor representacién los regidores entre 20 y 30 afios [Figura 14]. Las
opciones de formacién proporcionadas por la pregunta incluyeron seguimiento (observacién/
sombra) de alguien dando cues (69%), seguimiento en el backstage o al equipo técnico (63%),
unas practica en regiduria (47%), como asistente de produccién (32%) y algun otro tipo de
practicas en artes escénicas (18%). Los participantes enumeraron otras oportunidades de
formaciéon o capacitacion, como asistencia como observador a ensayos y proceso técnico, talleres
como SMART (Stage Managing the Arts in Canada), cohortes como Beyond the Stage Door en los
Estados Unidos y practicas o como meritorio. Es posible que en futuras ediciones de la encuesta
se intente analizar las distinciones entre practicas, aprendizajes, becas y asistencias.

Figura 14: Capacitacién laboral / formacién en regiduria por grupo de edad (n=1.647)

Cualquier capacitacién

., 79% 89% 90% 91% 82% 80% 72%
laboral / formacién
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Como muchas profesiones, los regidores también han realizado talleres o formacién centrada en
habilidades en temas especificos relacionados con el trabajo [Figura 15]. Los mayores aumentos
con respecto a la encuesta de 2021 se produjeron en Cumplimiento de protocolos COVID (un
testimonio del impacto a largo plazo de la pandemia), Resolucién de conflictos e Intimidad
artistica.

Figura 15: Talleres y formacién relacionados con el trabajo (n=1.622)
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Existe una creciente conciencia de la discapacidad como identidad tanto dentro de la comunidad
de regiduria como entre la poblacién en general. En 2023, el 17% de los participantes (n=1614)
informaron tener una discapacidad, lo que esté en linea con el 16% de la poblacién mundial
segun la Organizaciéon Mundial de la Salud. Esto también representa un aumento con respecto al
11% de los participantes en la encuesta de 2021 y el 8% de las respuestas a la encuesta de 2019.
La discriminacién en la contratacién por motivos de discapacidad se detalla en la Seccién llI
[Figura 69]. Al igual que en la encuesta de 2021, parece haber una conexién entre informar de
una discapacidad y la edad del encuestado.

Figura 16: Discapacidad por grupo de edad (n=1.598)
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Se plantearon dos preguntas sobre identidad demografica Gnicamente a los regidores
estadounidenses. La primera pregunta fue sobre raza y etnia. El censo de EE. UU. utiliza
terminologia muy especifica y a menudo obsoleta (por ejemplo, caucésico) que no se aplicaria en
otros paises y combina a muchos pueblos diferentes en ciertas categorias. La Figura 17 compara
las respuestas de 2023 con las tres encuestas anteriores utilizando estas categorias del censo.
Parte de la complejidad del sistema estadounidense es que los hispanos/latinos estan
categorizados como una etnia y no como una raza. Para la Figura 17, los participantes podrian
seleccionar mas de una identidad racial; el porcentaje Blanco/caucasico cuenta a aquellos que
eligieron esta raza y ninguna otra. En 2023, el 9 % de los regidores estadounidenses se
identificaron como hispanos/latinos(a), en comparacion con el 6 % de los participantes en 2021.
En el momento de este estudio, categorias mas nuevas como BIPOC (negros, indigenas y
personas de color) y la Mayoria Global se utiliza para identificar a los estadounidenses que no se
clasifican como blancos no hispanos. Para estudiar tanto la representacién como la discriminacion,
se utilizara la dicotomia BIPOC/Blanco para varias preguntas sobre los regidores estadounidenses
[Figuras 18, 19, 45, 62, 65, 66, 69,73, 74 y 75].

Figura 17: Raza (Estados Unidos) (2023 n=1.201)
Blanca / Negra / Nat.iva Prefiero
caucasica afroameri | Asiatica a.meilcana Multirracial | Otra ho
cana /islefia del responder
Pacifico
E“;ggta 82% 3% 5% 2% 3% <% | <1%
E“;:;:ta 87% 2% 1% <1% 6% <1% 2%
Encuesta | g0, 2% 4% 1% 6% 1% 1%
2019
Encuesta)| oo 3% 3% 1% 3% _ 1%
2017
Figura 18: Representacion de BIPOC por grupo de edad (Estados Unidos) (n=1.189)
menoresde |, 55 26-30 31-40 41-50 51-60 61+
21 anos
BIPOC 27% 23% 20% 19% 9% 11% 9%
Blancos 73% 77% 80% 81% 91% 89% 91%
Toda 96 310 199 295 145 85 59
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Figura 19: Representacién de BIPOC por género (Estados Unidos) (n=1.193)
Femenina Masculino No binaria
BIPOC 16% 24% 24%
Blanca 84% 76% 76%
Toda 812 251 130

La segunda pregunta demografica planteada Unicamente a los regidores estadounidenses fue el
estado de residencia. Por primera vez en la historia de este estudio, los 50 estados estuvieron
representados [Figura 20, creada con mapchart.net]. No ha habido cambios en el orden de los
estados con mas participantes: Nueva York (214), California (125), lllinois (80), Florida (60) y
Massachusetts (48).

Figura 20: Estado de Residencia (Estados Unidos) (n=1.208)

Participants

[]1s

[] e10
] 1-20
[ 2130
| 3150
W 5175
B 75+

Pagina 16



Encuesta de regidores 2023

SECCION |Il: RESPONSABILIDADES DE LOS REGIDORES

Los participantes de la encuesta han regido una gran diversidad de producciones en vivo; La
Figura 21 enumera los formatos/géneros artisticos trabajados desde octubre de 2021 hasta
octubre de 2023. Cuando se les pregunt6 su elecciéon de géneros, el 77% de los encuestados
(n=1863) prefirieron el teatro, seguido de la 6pera (6%), la danza (4%) y eventos (4%).

Figura 21: Formatos/géneros artisticos del trabajo de Regiduria en los ultimos dos afos (n=1.847)
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A los participantes se les preguntd su ocupacién actual [Figura 22] y pudieron seleccionar més de
una respuesta. Quizas como sefial de mejores oportunidades de empleo, la encuesta de 2023
registré6 aumentos en las categorias de regidor y segundo regidor y disminuciones en las
categorias de otros puestos no relacionados con las artes y desempleados. Durante este informe,
se utilizara la terminologia cominmente empleada en EEUU para los puestos de trabajo. Sin
embargo, dado que los sistemas organizativos de los equipos de regiduria en Espafa pueden
diferir, hemos incluido una traduccién aproximada de estos términos en una tabla adjunta para
facilitar la comprensién a aquellos no familiarizados con la terminologia. Consulte la tabla al final
del documento [Pagina 63].

Figura 22: Ocupacién actual (n=1.864)

Production/General Stage Manager
Stage Manager 42%

Rehearsal Stage Manager/Asst. Director
Deputy Stage Manager

Assistant Stage Manager

Becario / En practicas

Estudiante

Profesor

Jubilado

Otro puesto relacionado con las artes

Otro puesto no relacionado con las artes
Desempleados 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Pagina 17



Encuesta de regidores 2023

Se pregunté a los participantes qué puesto preferian en un equipo de regiduria. Entre 1.865
respuestas, el 39% prefirié el regidor (SM), el 28% el Production/General Stage Manager (PSM), el
20% el Assistant Stage Manager (ASM), el 5% el Deputy Stage Manager (DSM), el 2% ninguna
preferencia, el 1% Asistente de direccién / Regidor de ensayos (RSM), y el 1% enumerd otros roles
como Company Stage Manager, Showcaller y el rol aleman Inspizient. Pero no todos los roles
estén disponibles en cada produccién. La Figura 23 indica que es mas probable que los equipos
de regiduria incluyan un ASM o PA (Production Assistant) que hace dos afios, pero varios
participantes sefialaron que sus equipos alin son mas pequefios que antes de la pandemia y otros
sefialaron que en su pais es comun que el regidor incluya trabajar solo. La categoria "Otros"
incluia una amplia gama de roles (Company Stage Manager, asistente de direccion, etc.), pero
ninguno igualaba al menos el 1% del total de respuestas.

Figura 23: Puestos de regiduria en el proyecto mas reciente (2021 n=1.114, 2023 n=1.759)
57% B 2023
PSM/GSM 51% M 2021
68%
SM
70%
DSM
RSM
73%
ASM
> 69%
PA
Becario /

En practicas

6%
4%

Otro

0% 25% 50% 75% 100%

Ademés, algunas funciones de regiduria son mas comunes en determinados paises y regiones
[Figura 24]: Deputy Stage Manager en el Reino Unido y Espafia, Rehearsal Stage Manager /
Assistante Director en Espafia y Canadd, Becario / en practicas en Canadé y Production Assistant
en Espafa y Estados Unidos. Estas comparaciones se basan en 60 respuestas de Australia, 125 de
Canada, 33 de Espafia, 127 del Reino Unido, 1.315 de Estados Unidos y 91 del grupo
Multinacional.
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Figura 24: Puestos de regiduria en el proyecto mas reciente por pais
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No sélo los titulos de los puestos varian segun el pais, sino también las responsabilidades de cada
puesto. Las figuras 25 a 30 examinan una docena de responsabilidades para el equipo de
regiduria y a qué puesto es mas probable que se le asigne esa responsabilidad. Si la
responsabilidad no forma parte de la produccién mas reciente del participante (por ejemplo, no
hubo suplentes) o si normalmente no esta a cargo de la regiduria (el director ensaya con los
covers), se enumera como en blanco (gris). Tenga en cuenta que el titulo de Stage Manager (SM)
parecerd tener muchas responsabilidades si el “equipo” es solo un regidor.

Una limitacion de las Figuras 25 a 30 es que las respuestas se basan en el proyecto mas reciente
del participante: si el proyecto mas reciente no fuera teatral, tal vez un concierto musical o una
pieza de danza, muchas de estas responsabilidades no se aplicarian. Sin embargo, se pueden
hacer varias observaciones sobre las diferencias regionales generalizadas:

e Si bien los participantes australianos y espafioles también informaron sobre el uso del segundo regidor,
este puesto se utiliza predominantemente en el Reino Unido y muchas de esta docena de
responsabilidades recaen en este puesto.

* Los equipos canadienses de regiduria asignan la mayor parte de las responsabilidades al puesto de Stage
Manager (SM); los equipos espafioles son los que menos asignan a esta posicion. Es posible, aunque no
confirmado, que mas proyectos canadienses utilicen regidores Unicos en lugar de equipos. Este escenario
también podria explicar el alto uso del puesto SM entre los participantes multinacionales.

* Teniendo en cuenta el alto porcentaje de respuestas “en blanco” en el gréfico espafiol, la regiduria en
Espafa requiere un conjunto diferente de responsabilidades.

* Los participantes canadienses y estadounidenses sefialaron el mayor uso del puesto de Asistente de
regiduria (ASM) para estas responsabilidades especificas.

Figura 25: Responsabilidades por puesto en el proyecto més reciente: Australia (n=61)
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Figura 26: Responsabilidades por puesto en el proyecto mas reciente: Canada
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Figura 27: Responsabilidades por puesto en el proyecto més reciente - Espafia
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Figura 28: Responsabilidades por puesto en el proyecto més reciente: Reino Unido (n=128)
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Figura 29: Responsabilidades por puesto en el proyecto mas reciente: Estados Unidos (n=1.533)
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Figura 30: Responsabilidades por puesto en el proyecto més reciente: multinacional (n=92)
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La responsabilidad mas asociada con la regiduria es lanzar o “cantar” cues / érdenes: el 83% de
los 1,981 participantes confirmaron que dan cues a sus equipos. Los participantes canadienses y
espafioles informaron esta practica con mayor frecuencia (92%), seguidos por los estadounidenses
(84%), australianos (80%), multinacionales (79%) y participantes del Reino Unido (69%). La edad (y
los aflos de experiencia) se alinean directamente con la probabilidad de dar cues: la probabilidad
aumenta constantemente desde el 68% para menores de 21 afios hasta el 96% de los
participantes mayores de 60 afios. Curiosamente, los informes sobre dar cues varian seguin la
identidad de género: el 90% de los participantes que se identifican como masculinos, el 83% de
los que se identifican como femeninos y el 74% de los participantes no binarios.

Se pregunté a los participantes de la encuesta cémo aparecian las cues en el guién de su
proyecto mas reciente. Entre 1,380 respuestas, el 66% eligié escritas a mano, el 23%
mecanografiado e imprimié guiones con las cues, el 22% eligié “Nota adhesiva/pegatina” y el
20% escribié cues en un guién digital. Si bien la pregunta se limitaba al guién mas reciente, los
participantes podian seleccionar més de una respuesta. Otros enfoques incluyeron hojas de
célculo, indicaciones escritas a mano en tablets digitales, software como ShoFlo y StageWrite, e
indicaciones escritas a mano transferidas a una copia digital después de estrenar el espectaculo.

Si bien “Standby” es el término preferido para “prevencién antes de dar una sefial” en los
Estados Unidos (mas del 90 % en 2021), también es el término preferido a nivel mundial: entre
440 regidores fuera de los EE. UU., el 86 % usa Standby, el 9% usa Warning y el 1% usa Ready.
Otros términos incluyen Achtung, Attentie, Prevenido, Varsel y Attention.
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Si bien el uso de “Standby” ha aumentado a lo largo de los afos, el término de prevencién para
“cues que incluyen proyecciones y/o video” aln est4 en debate. Para la Figura 31, los
participantes podian elegir mas de un término. La proyeccién ha superado al video en
popularidad, pero ningln término se acerca a una clara mayoria. Ademas, muchos indicaron en
“Otros” que estas cues a menudo se ejecutan a través de un programa de sonido (es decir, Qlab)
o de la mesa de luces, por lo que estan etiquetadas como tales. Los términos adicionales
utilizados son Graphics, Millumin, Multi-media, Playback, y VT, segtn el formato.

Figura 31: Terminologia para cues de proyeccién y video (n=1.377)
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Otro método para comunicar cues a los miembros del equipo (y a los artistas) es un sistema de
luces o seméforos: pequenas luces en las posiciones del equipo o en los bordes del escenario que
la persona que da las sefiales activa directamente mediante botones o interruptores. Entre 1.662
respuestas, el 73% de los participantes utilizaron luces de sefial. Geogréaficamente, los regidores
en el Reino Unido son los que més las han utilizado (91%), seguido de Espafa (75%), Estados
Unidos (73%), el grupo multinacional (69%), Canada (65%), y Australia (59%).

Ser capaz de leer partituras musicales es esencial para algunos proyectos de regiduria, pero no
tan necesario en otros. Si bien no existe una prueba de competencia para saber leer partituras, la
encuesta pregunto a los participantes su nivel de comodidad/soltura [Figura 32] y su formacioén
[Figura 33] en esta habilidad. Si bien aquellos con niveles mas altos de educacién en regiduria
también informaron niveles mas altos de formacién musical, es posible que esta formacién se
haya producido fuera de sus estudios en regiduria. Aquellos que pudieron realizar estudios
formales en regiduria también pueden haber tenido més oportunidades de educacién musical
mientras crecian.
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Figura 32: Nivel de comodidad/soltura al leer partituras (n=1.691)
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Figura 33: Formacidn en lectura musical (n=1.692)

Formacion musical extensa: mas de 5 afios con
instrumento/voz, algo de composicién/teoria

Formaciéon musical moderada:
2-4 anos de formacion con instrumento/voz.

Formacién Musical Menor:
1 curso o menos de un ano de formacion

Sin formacién de instrumento/voz,
pero aprendi a leer musica para dar pues

No sé leer musica.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Para examinar mas a fondo el impacto del entorno infantil en una carrera en regiduria, se
pregunto a los participantes de la encuesta si tenian conexiones familiares con las artes escénicas
[Figura 34] y su acceso preuniversitario al arte [Figura 35]. Para ambas preguntas, se pidié a los
participantes que indicaran todas las conexiones y actividades artisticas que se aplicaran y los
datos se informan por geografia. Para estas preguntas, el recuento de participacién en las Figuras
34/35 fue Australia: 55, Canada: 118, Espafia: 26, Reino Unido: 124, EE. UU.: 1277/1278 y
Multinacional: 82.
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Figura 34: Conexiones familiares con las artes escénicas (Total n=1.682)
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Al analizar los vinculos familiares por grupo de edad, no hay una tendencia identificable: el grupo
de edad de 41 a 50 afios tuvo el porcentaje més alto de no tener vinculos familiares ligados a la
profesion (65%), pero tanto el grupo de 31-40 como el de 51-60 tuvieron algunos de los
porcentajes mas bajos. Los regidores que se identifican como hombres tuvieron el porcentaje mas
alto de ausencia de conexiones familiares (68%), seguidos por mujeres (61%) y no binarios (59%).
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Figura 35: Acceso a las artes durante infancia (preuniversitario) (Total n=1.682)
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La Figura 35 se puede utilizar para comparar el acceso dentro y fuera del colegio a experimentar
las artes escénicas. La categoria Total en gris oscuro se basa en todas las respuestas, por lo que
estd ponderada con el mayor nimero de respuestas estadounidenses. Los participantes
australianos informaron el mayor acceso a actividades de danza y musica dentro de sus sistemas
educativos, mientras que los participantes espafioles informaron el menor acceso. Los
campamentos de verano en artes escénicas parecen ser una experiencia norteamericana. Y, como
era de esperar, existe una fuerte correlacién entre la participacion en actividades de musica y
canto en el colegio y la formacién en lectura musical (n=1.119).

Estas preguntas sobre las conexiones familiares y el acceso infantil a las artes se relacionan con
una discusién en curso sobre si las carreras en regiduria estan limitadas a aquellos con recursos
financieros. En el Reino Unido, esta discusién ha incluido debates sobre el sistema educativo,
mientras que en Estados Unidos la conversacién a menudo ha girado en torno al impacto de las
practicas no remuneradas o mal remuneradas. Otra forma de examinar si las personas pueden
permitirse el lujo de dedicarse a la regiduria es examinar cuanto apoyo financiero recibieron los
participantes de sus familias, conyuges o parejas al comienzo de sus carreras. Entre 1.424
respuestas, el 10% informo haber recibido apoyo para todos sus gastos de costo de vida,
mientras que el 32% informo no recibir apoyo financiero cuando comenzaron sus carreras. La
Figura 36 examina el apoyo financiero por grupo de paises y la Figura 37 compara las respuestas
por grupo de edad. Las tasas de respuesta para la Figura 36 fueron Australia: 49, Canada: 110,
Espafa: 23, Reino Unido: 103, Estados Unidos: 1.059 y Multinacional: 73. La Figura 37 no incluye
el grupo de edad de menores de 21 afios ya que el total de respuestas de ese grupo de edad era
demasiado pequefio e incluian tanto a menores como a personas que vivian de forma
independiente. Si bien los niveles més bajos de apoyo financiero (categorias <25% y 25-49%) no
varian mucho segun el grupo de edad, “sin apoyo” y los niveles mas altos de apoyo financiero
muestran una tendencia clara a lo largo del tiempo.

Figura 36: Apoyo financiero recibido al inicio de la carrera por pais (n=ver texto)
l Sin apoyo financiero [l Menos del 25% | 25-49% [ 50-99% [ 100% del costo de vida
AUS 35% 3 7 25 18
CAN 35% 16 é 2 6
UK 40% 26 0

USA 29% 20 5 26 10
MULTI 37 % 23 15 18
0% 25% 50% 75% 100%
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Figura 37: Apoyo financiero recibido al inicio de la carrera por grupo de edad (n=1.389)

[ Sin apoyo financiero [l Menosdel 25% | 25-49% [ 50-99% [ 100% del costo de vida

Edad 21-25 22% 20 ; 33 11
31-40 33% 19 25 11
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Al considerar el apoyo financiero que recibe un regidor, también es importante considerar si el
regidor estd apoyando financieramente a otros. Esta pregunta solo se dio a los participantes que
identificaron su ocupacién actual como PSM, SM, DSM, RSM o ASM. La Figura 38 compara el
numero de personas que dependen del salario del regidor por grupo de paises (AUS n=35, CAN
n=87, ESP n=22, UK n=95, USA n=889, MULTI n=66). El dependiente podria ser un hijo o un
cényuge, pero también podria ser un padre o un familiar de segundo grado. Estos datos se
pueden comparar con el 11% de los participantes que declararon tener hijos o dependientes
menores de 18 afios (pdgina 12). Es posible que no se hayan reportado las respuestas de Solo Yo,
o Nadie especialmente en los Estados Unidos, ya que varios participantes no respondieron esta
pregunta. La Figura 39 hace una referencia cruzada del nimero de dependientes segun la
identidad de género del regidor. También puede ser Util examinar los niveles salariales (Seccién
1) ya que pueden afectar si un regidor decide tener hijos.

Figura 38: Numero de personas que dependen del salario del participante por pais (n=ver texto)
Il Ninguno, solo yo o 2 |3 B4 B5 L 6+

AUS 80% 17

CAN
ESP

UK

USA

MULTI /1% 12 3N 3
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Figura 39: Numero de personas que dependen del salario del participante por género (n=1.178)
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Femenino

Masculino

No binaria

0% 25% 50% 75% 100%

La capacidad de mantener a las personas dependientes también puede estar relacionada con los
gastos relacionados con el trabajo: se pregunté a los participantes, en funcién de su produccion
més reciente, qué equipo técnico les habia proporcionado la productora.

Figura 40: Equipo técnico proporcionado por la productora mas reciente (n=1.448)
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También se pregunté a los participantes de la encuesta sobre los robos en el lugar de trabajo,
incluidos tanto articulos personales como equipos técnicos propiedad de la productora. Mientras
que el 46% de los participantes (n=1.599) no reportaron ningun robo y otro 33% no sabia si se
habia producido un robo, la Figura 41 desglosan Robos en el lugar de trabajo por pais (AUS
n=53, CAN n=115, ESP n=23, UK n=117, USA n=1219, MULTI n=72).

Figura 41: Robo en el lugar de trabajo en los ultimos 5 afios por pais (n=ver texto)
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A los participantes de la encuesta también se les hicieron varias preguntas sobre rutina diaria
mientras trabajaban. La Figura 42 muestra cémo los participantes se trasladaron a su trabajo de
regiduria mas reciente (AUS n=47, CAN n=103, ESP n=22, UK n=102, USA n= 1.046, MULTI
n=70). Algunos participantes utilizaron una combinacién de opciones de transporte.
Indirectamente, los métodos de transporte también pueden proporcionar pistas sobre el nimero
de regidores que trabajan en éreas urbanas que proporcionan transporte publico. El cuatro por
ciento del total de respuestas enumerd otros métodos como Transporte proporcionado por los
productores durante las giras, sin desplazamientos debido a trabajar en cruceros u online, viajes
compartidos y scooters.

Figura 42: Método de desplazamiento al trabajo en su produccién como SM mas reciente (n=ver texto)
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La Figura 43 indica el consumo de comida répida, comidas cocinadas por uno mismo / caseras,
cafeina y alcohol, asi como el ejercicio durante una semana laboral. Para hacer un seguimiento de
cémo nuestras vidas han cambiado (y no) las cifras de 2017 (n=1.497), 2019 (n=1365) y 2021
(n=1197) han sido incluidas. La encuesta no incluy6é una comunidad global de regidores hasta
2021.

Figura 43: Comida/Bebida/Ejercicio en una Semana Laboral Regular por Afio (2023 n=1.589)
Bl Cero 1 L 24 B 57 B s-10 B 1114 B 15+/week
| |
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A los regidores, principalmente en los Estados Unidos, se les pregunté si pertenecian a un
sindicato, ya que es un factor importante para las preguntas de la siguiente seccién de este
informe. Las 1,187 respuestas estaban divididas equitativamente: el 51% pertenecia a al menos un
sindicato, mientras que el 49% no lo hizo. El sindicato mas representado fue Actors' Equity
Association, que obtuvo 529 miembros o el 45% de las respuestas a esta pregunta. Tanto los
niveles de representacion sindical/no sindicalizado como de la AEA fueron los mismos que en la
encuesta de 2021. Otros sindicatos con al menos el 1% de representacién fueron AGMA (7%),
IATSE (5%), AGVA (1%) y SAG-AFTRA (1%).

La Actors' Equity Association publica un informe anual que incluye datos autoinformados sobre la
identidad de género y la raza/etnia de sus miembros. La misma encuesta que recopila esta
informacién también pregunta a los miembros si se identifican como actor o regidor (el sindicato
sirve tanto ), pero el sindicato nunca ha publicado esa informacién, por lo que no es posible
determinar qué porcentaje de regidores de escena de AEA participan en este estudio. Las figuras
44 y 45 comparan los miembros de AEA que realizaron esta encuesta (n=529 por género, n= 515
para raza/etnia) a los miembros de la AEA que proporcionaron informacién demogréfica en el
Informe Anual 2022-23 (n=47,936 para género, n=40,924 para raza/etnia).

Figura 44: Género en la AEA segin la SM Survey y el Informe anual de la AEA 2022-23

 Femenino B Masculino I No binario (n=ver texto)

Encuesta SM

Informe de la AEA
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Figura 45: Carrera en la AEA basada en la SM Survey y el informe anual de la AEA 2022-23
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A los participantes de la encuesta estadounidense que no eran miembros de la Actors' Equity
Association (n=694) se les pregunté sobre su posible afiliacion futura: el 31% planeaba afiliarse al
sindicato y otro 36% estaba indeciso. Dado que AEA prohibe a sus miembros aceptar trabajos de
regiduria no sindicalizados, muchos regidores intentan buscar el momento adecuado en sus
carreras para sindicalizase. Aunque menos del 1% de los miembros se unieron después de cumplir
50 afios, hubo regidores que se unieron a partir de los sesenta afios.

Figura 46: Edad al unirse a la Actors’ Equity Association (n=529)
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SECTION Ill: EMPLOYMENT

Un grupo de defensa de los trabajadores del Reino Unido publicé el informe Big Freelancer
Survey 2023 (BFS3) basado en una encuesta online realizada entre marzo y abril de 2023 a 1.156
participantes de diversas profesiones, incluidos 123 regidores, en las industrias del teatro y el
entretenimiento del Reino Unido. BFS3 formulé dos preguntas sobre ingresos y gastos durante el
ano pasado que queriamos replicar en nuestro estudio usando la situacion prepandémica y actual.
Las figuras 47 y 48 estan divididas por agrupaciones de paises (AUS n=37/39, CAN n=85/ 89,
ESP n=22/21, UK n=76/73, USA n=824/880, MULTI n=60/60). Nota: 514 participantes de la
encuesta consideraron que esta pregunta no era aplicable porque no trabajaban como regidores
antes de la pandemia o han cambiado de profesién desde entonces. La SM Survey informa que un
porcentaje mas alto experimenta aumentos de ingresos que BFS3, pero ambos muestran una
mayoria de participantes con mayores gastos laborales.

Figura 47: Ingresos de la regiduria en comparacién con los niveles previos a la pandemia  (n=ver texto)
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Figura 48: Gastos relacionados con la regiduria en comparacién con los niveles previos a la pandemia
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Si bien es muy alentador que el 56% de los participantes en la encuesta hayan experimentado
aumentos en los ingresos en la regiduria, jel aumento de los gastos supera las ganancias? ;Son
suficientes los ingresos de la regiduria? Dado que el costo de vida varia segun el pais y, a
menudo, segun las regiones de cada pafis, se pregunté a los participantes si creian que un salario
de regiduria era suficiente para afrontar cuatro posibles acontecimientos de la vida.

Figura 49: Accesible con un salario de regiduria - Australia (n=35)
M s | Inseguro B No

Compra una casa —ﬁ

Tener hijos AN/ " 43
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Figura 50: Accesible con un salario de regiduria - Canada (n=86)
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Figura 51: Accesible con un salario de regiduria - Espafia (n=22)
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Figura 52: Accesible con un salario de regiduria - Reino Unido (n=95)
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Figura 53: Accesible con un salario de regiduria - Estados Unidos (n=880)
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Figura 54: Salario asequible en un puesto de direccién - Grupo multinacional
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Los datos anteriores sobre el poder adquisitivo deben equilibrarse con la proporcién de los
ingresos totales de un regidor que proviene del trabajo de regiduria. La Figura 55 muestra el
porcentaje de ingresos anuales durante los Ultimos 12 meses (octubre de 2022 - octubre de 2023)
factorizados por agrupacién de paises (AUS n=35, CAN n=87, ESP n=22, UK n=95, USA n=891,
MULTI n=66). Sin excepcioén, los porcentajes de ingresos por regiduria en 2023 son
significativamente mas altos que los niveles reportados en 2021. Para ilustrar esta diferencia, cada
grupo de paises (con la excepcién de Espafia, que no tenia su propio grupo hace dos afios)
incluye los datos de 2023 y 2021 (AUS n=41, CAN n=44, UK n=52, EE.UU. n=602, MULTI n=44).

Figura 55: Porcentaje de ingresos anuales provenientes de la regiduria por pais

Il 100% de los ingresos [l Mas del 75% | Alrededor del 75% [ Alrededor de 50%
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La Figura 56 reduce el porcentaje de ingresos anuales de Estados Unidos por estado no
sindicalizado (2023 n=369, 2021 n=270) y afiliacién sindical (2023 n=482 y 2021 n=314). Aunque
habia poca diferencia entre el nimero de afiliados a sindicatos y no afiliados en 2021 y ambos
grupos mostraron un crecimiento este afno, los miembros del sindicato informaron porcentajes
mucho mas altos de ingresos anuales en 2023.
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Figura 56: Porcentaje de ingresos anuales provenientes de la regiduria por estatus sindical

ll 100% de los ingresos
[l Alrededor de 50%
[ Siningresos como regidor

B Mas del 75%
B Alrededor del 25%

. Alrededor del 75%

B Menos del 25%
(n=ver texto)

No sindicalizado 23

No sindicalizado 21

Sindicalizado 23

Sindicalizado 21

100%

75%

0% 25% 50%
Los aumentos en las Figuras 55 y 56 se alinean con el aumento de ingresos informado en la Figura
47. La encuesta también intentdé determinar si hubo un aumento en la cantidad de trabajo, pero
es dificil conectar las semanas laborales y los ingresos, ya que puede haber méas trabajo pero con
salarios mas bajos. Ademas, algunos interpretaron que la pregunta “;Cuéntas semanas ha
trabajado en un rol de regiduria durante los Gltimos 12 meses” incluia proyectos de voluntariado
o proyectos educativos no remunerados. La Figura 57 indica cuantas semanas trabajaron los
participantes en cada categoria de trabajo de regiduria (alin no se incluyé una categoria separada
para el puesto de RSM). Utilizando los porcentajes Cero Semanas y 41-52 Semanas incluidos en el
informe de 2021 (seguimiento de octubre de 2020 a 2021), hay un aumento sustancial en el
trabajo semanal. La excepcién del aumento en la categoria Cero Semanas reportadas para los
DSMs puede deberse a un aumento en la participaciéon en la encuesta de paises que no utilizan
ese puesto.

Figura 57: Semanas trabajadas en un rol de regiduria durante el dltimo afio (n=1.192)
Cero 1-2 3-10 11-20 21-30 31-40 41-52
Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas Semanas
2023 2023
Becario N/A 87% 3% 4% 3% 1% 1% N/A 1%

PA N/A 66% 9% 14% 4% 3% 2% N/A 1%
ASM 40% 28% 8% 23% 19% 10% 7% 1% 5%
DSM 70% 77% 3% 7% 5% 2% 2% <1% 4%

SM 52% 17% 7% 24% 20% 12% 10% 1% 1%
PSM 62% 30% 6% 16% 14% 12% 10% <1% 12%
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Este aumento en las semanas laborales puede estar relacionado con un aumento en el nimero de
empleadores. Algunos participantes no estaban seguros de si "nuevo" significaba nuevo para
ellos o productoras que acaban de comenzar sus operaciones por completo. Quizés debido a esta
incertidumbre, 1,342 respondieron a la pregunta sobre el total y 1.281 respondieron a la pregunta
sobre nuevos empleadores.

Figura 58: Numero de empleadores de regidores y nuevos empleadores durante los ultimos 12 meses

ll Uno Bl Dos | Tres [ Cuatro [ Cinco [ Seis+ [ Cero (n=ver texto)
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El trabajo también ha vuelto en gran medida a ser presencial: el 17% informé haber hecho alguna
regiduria online en los Ultimos dos afios (octubre de 2021-octubre de 2023, n=1766) en
comparacion con el 39% de las respuestas en 2021 (n=1301). En la encuesta de 2021, el 94% de
los participantes mencionaron que preferian el trabajo presencial cuando estuviera disponible.

Si bien anteriormente se hicieron preguntas a todos los participantes sobre los ingresos totales,
una pregunta sobre las tasas de pago de forma semanal se limité a los Estados Unidos, ya que
puede ser engafoso utilizar una simple conversiéon de moneda, ya que el costo de vida y los
impuestos varian mucho segun el pais. Al regidor estadounidense se le pagé una tarifa Gnica por
todo el proyecto, dividieron la cantidad entre lo que seria el pago semanal. La encuesta de 2023
agrego cuatro tramos salariales més (en 2021, el tramo final fue de méas de $1500), pero es
necesario continuar la escala. Ademas de las respuestas totales [Figura 59], estos datos también
se analizan por estatus sindical [Figura 60], género [Figura 61] y raza [Figura 62]. Las Figuras 60,
61y 62 incluyen una nota de que se necesita un anélisis factorial completo, que tenga en cuenta
los afios de experiencia, el puesto de trabajo y la ubicacion geogréfica, para hablar con confianza
sobre el impacto de factores individuales como el estatus sindical, el género y la raza. Por
ejemplo, dados los datos presentados en la Figura 8 de que los regidores que se identifican como
no binarios tienden a ser més jévenes, hay motivos para sospechar que la edad puede ser un
factor que explica por qué los participantes no binarios informaron tasas de pago semanales més
bajas. Nos encantaria colaborar con investigadores para investigar mas a fondo estas preguntas.

En comparacién con los datos de 2021, la distribucién de los tramos salariales no sindicalizados
se ha mantenido bastante estable, pero los participantes sindicales informaron una mayor
frecuencia de los tramos salariales de menos de $500 por semana en la Ultima encuesta. La
brecha salarial de género parece haberse reducido ligeramente desde 2021, con la excepcién de
los participantes ganan méas de $2,500 por semana en sus proyectos mas recientes. Al analizar por
raza usando la categorizacién Blanca/BIPOC, solo hay diferencias minimas (menos del 2%) para
todos menos uno de los tramos de salario medio.
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Figura 59: Pago semanal en el proyecto mas reciente (EE. UU.) (n=846)
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También se pregunté a los regidores estadounidenses sobre el desempleo; la pregunta se limité a
un solo pais ya que cada pais utiliza diferentes requisitos para el estatus. En 2023 (n=879), solo el
16% de los participantes indicé haber cobrado desempleo en los Ultimos doce meses, en
comparacién con el 51% en 2021y el 17% en 2019.
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Figura 60: Pago semanal en el proyecto mas reciente por estatus sindical (EE. UU.)
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Figura 61: Pago semanal en el proyecto mas reciente por género (EE. UU.) (n=837)
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Figura 62: Pago semanal en el proyecto mas reciente por raza (EE. UU.) (n=827)
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NOTA: Este andlisis no tiene en cuenta los afios de experiencia, el puesto de trabajo ni la

ubicacion geografica.
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El empleo, al menos en Estados Unidos, proporciona no sélo un salario sino también la
posibilidad de obtener un seguro médico. A los participantes estadounidenses que identificaron
su ocupacién actual como PSM, SM, ASM o Becario se les pregunté si tenian actualmente seguro
médico y cdmo lo obtenian. Entre 885 respuestas, el 6% no poseia seguro médico. Otro 35%
informé haber adquirido su seguro a través de su trabajo de regiduria, que a menudo implica un
seguro ofrecido por el sindicato pero que puede realizarse directamente a través de un
empleador. Fuera de la regiduria, el 12% obtuvo su seguro médico a través de un trabajo no de
regidor, el 17% compré un plan a través de un intercambio y el 30% tenia seguro médico a través
de la pdliza de otra persona.

Para determinar el nivel de competencia por los puestos de trabajo, la encuesta pregunté a
algunos de sus propios participantes: 371 encuestados indicaron que ocupan puestos en los que
contratan a miembros del equipo de regiduria. Cuando se les pregunté cuéntas solicitudes
reciben en promedio para los puestos anunciados (n=360), la mayoria respondié solo entre 1y 10
solicitudes (55%). Otro 26% recibié entre 11y 25 solicitudes, el 11% recibié entre 26 y 50
solicitudes, el 2% recibié entre 51y 75y el 4% recibié mas de 75 solicitudes para puestos
anunciados. En cuanto a las cualidades que buscaban en un candidato (esta era una pregunta de
texto abierto; luego se categorizaron las respuestas), las respuestas mas comunes fueron:
experiencia previa, habilidades laborales, personalidad, capacidad para trabajar en equipo y
voluntad de aprender. Algunas respuestas destacadas incluyeron:

* Capacidad de respuesta a comentarios, notas y directrices, capaz de percibir y comprender el
ambiente, el tono y las dindmicas sociales en una situacion especifica, profesionalidad.

* Alguien que esté dispuesto a aprender. Trabajo en una industria Unica donde la regiduria es
diferente a cualquier otro lugar. Por lo tanto, tienen que estar dispuestos a dejar de lado sus
forma habitual de hacer las cosas y adaptarse a nuestros métodos.

* Amabilidad, sentido del humor, adaptabilidad, buena capacidad de escucha.

* Alguien que sea organizado, tenga atencién al detalle, capacidad para realizar multiples tareas y
comprension de instrucciones simples, con un historial laboral que muestre niveles crecientes de
responsabilidad en su trabajo y/o ascenso a nivel de supervisor.

Varios empleadores sefialaron que intentan contratar personas que conocen y que no se anuncian
todos los puestos. A los participantes estadounidenses se les pregunté a través de qué fuente
consiguieron su trabajo mas reciente y pudieron indicar mas de una fuente. Las fuentes que
recibieron menos del 1% de las 860 respuestas incluyeron ARTSEARCH, DanceUSA, Opera
America, Stage Managers' Association, SETC, USITT, asociaciones municipales/regionales (la Liga
de Teatros de Chicago si figura en la lista con el 1%), y referencias de otros regidores.
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Figura 63: Fuentes utilizadas para encontrar trabajos de regiduria (EE. UU.) (n=860)
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OffstageJobs.com
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Director/Coredgrafo
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Otro
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Las Ultimas cinco ediciones de esta encuesta han incluido preguntas sobre la negociacién de
salario. Con un aumento general de las oportunidades laborales, ;hay méas regidores intentando
negociar y, de ser asi, estan teniendo éxito? A los participantes se les hizo una serie de preguntas:
En los Ultimos tres puestos de regiduria, ;intentd negociar un salario mas alto?

¢ Tus intentos tuvieron éxito?

En la dltima negociacién exitosa, jcuanto mas gand?

¢Negocioé por algo que no sea el salario (enumere todo lo que corresponda)?

Para las dos primeras preguntas, la Figura 64 muestra el total de respuestas por afio y luego los
datos de 2023 se dividen en la Figura 65 por género (n=1,401), raza en los Estados Unidos
(n=1,016), estado sindical en los Estados Unidos (n =1,014) y agrupacién de paises (n=1,405). Las
ganancias axtra porcentualmente respecto a la oferta inicial aparecen en la Figura 66.
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Figura 64: Frecuencia de negociacién y éxito de la negociacién por ano (n=1.412)
Negociado = Negociado al Nunca Siempre tuvo A veces tuvo Nunca tuvo
las 3 veces menos unavez negociado éxito éxito éxito

2023 15% 36% 49% 33% 50% 17%

2021 14% 31% 55% 31% 53% 16%

2019 10% 33% 56% 34% 47% 19%

2017 8% 26% 66% 29% 51% 20%

2015 8% 33% 59% 24% 69% 7%

Figure 65 : Frecuencia de negociacion y éxito segun multiples factores (n=ver texto)

Negociado Negociado al Nunca Siempre tuvo A veces tuvo Nunca tuvo
las 3 veces menos unavez negociado éxito éxito éxito

Femenino 12% 37% 51% 34% 48% 17%

Masculino 22% 34% 44% 30% 56% 15%

No binario 13% 38% 49% 33% 46% 21%
BIPOC 16% 31% 53% 24% 46% 30%
Blanca 15% 38% 47% 38% 47% 15%

No 9% 34% 57% 39% 44% 17%

sindicalizado

Sindicalizado 20% 40% 41% 34% 48% 18%
AUS 12% 31% 57% 19% 67% 14%
CAN 15% 32% 53% 22% 67% 12%
ESP 14% 15% 71% 50% 50% 0%

UK 8% 39% 53% 38% 44% 19%

USA 15% 37% 48% 35% 47% 17%
MULTI 16% 41% 43% 21% 65% 14%
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Figura 66: Ganancias adicionales en la ltima negociacion exitosa por multiples factores (n=588)
<5% del salario 6-10% del salario 11-20% del salario >20% del salario
Total 49% 32% 12% 8%

Femenino 50% 32% 12% 6%

Masculino 42% 35% 13% 1%

No binario 52% 24% 12% 12%
BIPOC 41% 32% 17% 10%
Blanca 48% 33% 11% 8%

Sindicalizado 43% 32% 14% 12%
Sindi:cl)izado >1% 31% 1% 6%
AUS 67% 22% 1% 0%
CAN 55% 34% 9% 2%
ESP 17% 33% 33% 17%

UK 53% 32% 8% 8%

USA 47% 33% 12% 8%
MULTI 47% 22% 18% 1%

Las negociaciones laborales pueden incluir mas que solo el salario. La Figura 67 enumera otras
areas de los contratos que los participantes negociaron més alléd de lo que el productor ofrecioé
originalmente. La categoria “Mejora del alojamiento" incluia un mayor espacio o una vivienda
mas cercana al lugar de trabajo; "Tecnologia personal” era el reembolso por gastos personales
como un plan de telefonia mévil.

El tiempo de vacaciones pagadas es otro tema que se puede negociar. La Figura 68 ilustra el
tiempo de vacaciones de octubre de 2022 a octubre de 2023 para aquellos que indicaron que su
ocupacion actual era la regiduria. Los datos estan divididos por agrupaciones de paises (AUS
n=29, CAN n=74 , ESP n=21, UK n=84, USA n=730, MULTI n=56) ya que las leyes y costumbres
nacionales tienen un impacto importante en la duracién de las vacaciones.
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Figura 68: Tiempo de vacaciones pagadas en los tltimos 12 meses por pafs
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Las tendencias del empleo no pueden analizarse sin examinar también la discriminaciéon en la
contratacion. El cincuenta y dos por ciento de los participantes de la encuesta (n=1,5%94)
informaron que la discriminacién por identidad habia afectado su capacidad para obtener un
trabajo de regiduria y otro tres por ciento seleccioné “preferiria no responder”. Esta es una
estadistica autoinformada que se aplica a toda la carrera de regiduria del participante, por lo que
estos datos no se pueden utilizar para identificar un nimero especifico de casos o rastrear si las
tasas de discriminacién cambian cada afio. También vale la pena sefialar que muchos regidores
informaron haber enfrentado discriminaciéon en la contratacion debido a una interseccién de
multiples identidades demogréficas.

La Figura 69 presenta el porcentaje de participantes de la encuesta que se identifican dentro de
un grupo demografico que han informado sobre discriminacién en la contratacion en regiduria. En
este formato no se pueden analizar dos categorias de discriminacién. La primera es
“nacionalidad/pais de origen” (3% de todas las respuestas), ya que esta categoria se extiende
més alld de las identidades raciales, ademas, la raza solo se pregunté a los participantes
estadounidenses. La segunda categoria fue la edad: el 39% de todos los participantes informaron
haber experimentado discriminacién por edad en algiin momento de sus carreras. De los 614
regidores que denunciaron discriminacién por edad, el 81% lo fue por ser demasiado joven, el
14% por ser demasiado mayor y el 5% habia enfrentado discriminacion durante el curso de sus
carreras tanto por ser demasiado joven como por ser demasiado mayor. Ademas, el 3% de los
participantes noté discriminacién en la contratacion basada en otras identidades como religion,
estatus parental y talla corporal.

Figura 69: Discriminacién por identidad en la contratacién de regiduria (n=ver texto)

D ia discriminacié |
Discriminacion Grupo de identidad n= para el grupo enuncia |scr|m||.1<:m|on en'a
contratacion

Femenino 1,093 26%

Género Masculino 328 19%

No binario 158 34%

BIPOC (USA) 219 26%

Raza (USA)
Blanca 963 6%
LGTBIQA+ 820 6%
Orientacién sexual
No LGTBIQA+ 725 3%
Tener discapacidad 282 28%
Discapacidad
No tener discapacidad 1289 <1%
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Por identidad de género (n=1,570), el 38% de las personas se identifican como género femenino,
el 29% como masculino y el 31% de las personas identificadas como no binarias reportaron haber
experimentado acoso sexual en el lugar de trabajo. No hubo distinciones significativas por pais:
36% en Estados Unidos, 35% en Canadé y Espafa, 34% en Australia, 33% en el Reino Unido y
31% en el grupo multinacional.

También se pregunté a los participantes sobre el acoso sexual en su trabajo de regiduria. En un
grupo de 1.615 regidores, el 53% habia sido testigo de acoso sexual en el trabajo (el 3% eligid
Prefiero no responder) y el 35% habia experimentado acoso sexual ellos mismos (el 3% eligié
Prefiero no responder).

Una forma en que las industrias de las artes escénicas estan tratando de combatir el acoso sexual
en el lugar de trabajo es mediante el empleo de entrenadores, coordinadores, coredgrafos y
consultores de Arts Intimacy. Arts Intimacy aborda solo formas especificas de acoso en el lugar de
trabajo, pero el 71% de los regidores a nivel mundial (n=1,614) han trabajado con un
representante de Arts Intimacy al menos una vez.

El dltimo conjunto de preguntas sobre empleo fue para los participantes que se encuentran al
comienzo de sus carreras. Entre 217 becarios, aprendices y estudiantes encuestados, el 67% tenia
“muchas probabilidades” de seguir una carrera en regiduria y otro 25% era “algo probable”.
Como se examind anteriormente, la decisién de dedicarse a la regiduria puede verse afectada por
la capacidad de costear el proceso de formacién. A los estadounidenses que habian participado
en unas practicas o aprendizaje durante los Ultimos dos afios se les pregunté cuénto recibian
como compensacion. La Figura 70 incluye datos de cinco encuestas anteriores para mostrar cémo
ha cambiado la compensacién por préacticas desde la pandemia (2023 n=175, 2021 n=142, 2019
n=207, 2017 n=312, 2015 n=420, 2013 n=204). Los datos de 2023 suman el 98% ya que el 2%
reportd tener que pagar sus practicas. De 137 participantes que recibieron compensacién, el 23%
informé haber recibido pago de horas extras, una mejora desde la pandemia.

Figura 70: Pago semanal de las practicas/aprendizaje mas recientes (EE. UU.) (n=ver texto)

[ Nopagado [l Menosde $100 | $101-250 [ $251-500 [ Mas de $500

2023 20% S B ) )

2021 25% 16 35

2019 30% 15 dﬂ

2017 33% 18 <0 18

2015 31% 20 2

2013 30% 14 o’ 26 2
0% 25% 50% 75% 100%
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Asi como los regidores pueden ser compensados con algo mas que un simple salario, los becarios
y aprendices también pueden recibir una compensacién no econémica [Figura 71]. El “Transporte
local” incluia abonos de transporte publico, mientras que los “Viajes por contrato” incluian viajes
hacia/desde la ciudad sede. En general, el 40 % de 173 respuestas considerd que la remuneracion
de sus practicas/beca era justa, un aumento con respecto al 32 % en 2021, pero ain no
representa la mayoria de las respuestas.

Figura 71: Compensacién no remunerada de becarios basada en el pago semanal (n=168)
C t Ie d . o . o
ategoria de e Vivienda con Comidas Transporte Viajes por
pago semanal descuento local contrato
Lepagte 33% 33% 67% 0% 0%
productora
No pagado 9% 0% 0% 3% 0%
Menos de $100 38% 0% 4% 4% 8%
$101-250 72% 8% 13% 10% 10%
$251-500 50% 11% 5% 11% 8%
Mas de $500 34% 3% 14% 10% 14%

Aunque la remuneracién estd mejorando, el valor de lo percibido en las practicas de regiduria en
los Estados Unidos no ha vuelto a los niveles prepandémicos [Figura 72]. ; Cuéles son los
objetivos de las practicas? ;Se comunican de manera efectiva a los becarios? ;Los cumplen el
productor, el equipo de regiduria y el becario?

Figura 72: Utilidad de las précticas/beca en los tltimos dos afios (n=173)

[l Extremadamente Gtil [l Muy atil | Moderadamente Gtil [l Ligeramente atil [l Nada util

g
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0% 25% 50% 75% 100%

Pagina 53



Encuesta de regidores 2023

SECCION IV: PERSPECTIVAS A LARGO PLAZO

La pandemia mundial presenté una oportunidad para reajustar o reorganizar prioridades. La
Figura 73 analiza la satisfaccion de los participantes con el equilibrio entre vida personal y laboral
en general (n=1.403), por grupo de paises (AUS n=47, CAN n=104, ESP n=22, Reino Unido
n=103, EE.UU. n=1.049, MULTI n= 71), identidad de género (n=1391), raza en los Estados Unidos
(n=1021) y afios de experiencia en el campo (n=1391).

Figura 73: Satisfaccion con el equilibrio entre vida personal y laboral (n=ver texto)
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Junto con la pregunta sobre el equilibrio entre vida personal y laboral se planteé una pregunta
sobre la satisfaccién general con la regiduria como carrera. Ambas preguntas estaban abiertas a
todos los participantes, excepto a los actuales estudiantes y aquellos con menos de un afio de
experiencia. La Figura 74 analiza la satisfaccion de los participantes por afio (2023 n=1406, 2021
n=731), por grupo de paises (AUS n=47, CAN n=105, ESP n=22, UK n=103, USA n=1050, MULTI n
=72), identidad de género (n=1394), raza en los Estados Unidos (n=1022) y afios de experiencia
en el campo (n=1394). Como se sefiala en cada adicién de esta encuesta, las personas que no
estan satisfechas con la regiduria tienen menos probabilidades de dedicar entre 10 y 15 minutos a
una encuesta voluntaria sobre el campo, por lo que es posible que los niveles de insatisfaccion
pueden estar poco reflejados respecto a los niveles reales.

Figura 74: Satisfaccién con la carrera de Regiduria (n=ver texto)
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Se pidié a los participantes de la encuesta que identificaran los factores que contribuian a su nivel
de satisfaccién o insatisfaccion. Recibimos 577 respuestas relacionadas con la satisfaccion
profesional, que luego se clasificaron con citas representativas de los participantes:

Pasién por hacer arte, 27% de todos los factores de satisfaccion

iMe encanta mi trabajo! Siento que he encontrado un empleo que me estimula y se ajusta a
mis habilidades, deseos, cualidades personales y mi experiencia variada. Todavia tengo
muchas cosas por probar y aprender en la regiduria, lo cual es muy emocionante porque me
siento muy competente y bajo control al mismo tiempo. No acepto contratos que estén mas
alld de mis habilidades, las cuales he llegado a aprender con mis experiencias anteriores. Me
siento satisfecha cuando siento que he dado més de lo que se esperaba de miy cuando he
anticipado posibles problemas...

Me pagan decentemente (definitivamente me deberian pagar mas y recibir otros beneficios
seria bueno, pero mejor que otras personas que conozco de todos modos), trabajo con buena
gente, tengo un estilo de vida aventurero y tengo desafios y crezco personalmente cada dia
que trabajo. Tengo una vida social/hogar saludable, y si bien hay espacio para crecer, siento
que mi trayectoria va en la direccién correcta a buen ritmo.

La produccioén teatral cambia cada 2 meses y disfruto del arte en primera fila.

He tenido la suerte de trabajar como regidor a tiempo completo durante mas de 25 afios,
haciendo lo que amo, trabajar con todo tipo de artistas y al mismo tiempo sentirme seguro
financieramente. Como miembro de AEA, tengo seguro médico, un 401K y después de 25
afios, todavia siento alegria al ir a trabajar.

Disponibilidad de trabajo, 19%

He podido trabajar constantemente y gano lo suficiente para vivir cdmodamente y ahorrar
para el futuro.

Estoy trabajando de manera sostenida y continua, y las conexiones que he hecho a lo largo de
mi carrera estan generando ofertas y oportunidades de trabajo. Es satisfactorio ver que eso da
sus frutos con el tiempo y me permite tomar las decisiones que mejor me vengan ahora.

Me encanta el trabajo en general y he construido un lugar dentro de la comunidad donde me
siento apreciado y querido. Finalmente estoy en un lugar donde puedo elegir contratos con
buenas empresas en lugar de tomar todo lo que llegue para mantener un techo sobre mi
cabeza.

Haciendo un trabajo interesante y desafiante, teniendo una variedad de puestos diferentes
(SM, ASM) cerrados para una temporada, trabajando con grandes colaboradores en
producciones. jLa variedad lo es todo!

Sentido de comunidad o equipo, 16%

Las personas con las que trabajo, los shows en los que trabajo (;son emocionantes y atractivos
para mi?), la flexibilidad en mi jornada laboral, reformular las expectativas lejos de la
perfeccién, cémo de bien el trabajo alimenta mis pasiones.

Estoy satisfecho cuando estoy trabajando porque amo lo que hago. Trabajar con personas que
me agradan supone una gran diferencia. Sentirse apreciado supone una gran diferencia.
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Me he labrado un nombre y he hecho conexiones con personas que continlan contratdndome
para trabajar en multiples proyectos a lo largo del afo. Tengo muchos actores de
producciones anteriores que todavia son mis amigos y elogian mi ética de trabajo y les
encanta tenerme en sus producciones.

Un ambiente de trabajo agradable, los compafieros/amigos que encontramos en un proyecto,
los nuevos retos asumidos, el descubrimiento de nuevos textos, nuevas personas, nuevas
perspectivas.

Estructura laboral y salarios, 12%

Mejor salario, atencién genuina por parte de la empresa contratante y apoyo de los
productores que permiten suficiente tiempo, espacio y fondos para fomentar un ambiente
creativo y colaborativo saludable.

Salario decente, equilibrio decente entre vida personal y laboral, buena relaciéon de equipo,
buena relacién gerencial, oportunidad de ascenso, oportunidad de recibir comentarios y
opiniones

Soy un presentador independiente de espectaculos corporativos. Tomo todo el trabajo que
quiero y (en su mayor parte) tengo la opcién de rechazar trabajos para proveedores cuyo estilo
de trabajo no se adapta al mio. Trabajo intensamente durante largos periodos. , pero luego
tengo la libertad de tomarme mas tiempo libre porque estoy bien compensado por mi trabajo
y nivel de experiencia.

Pasar a una semana laboral de 5 dias, tener tiempo libre adicional durante los espectéculos,
tener empleadores mas abiertos a la necesidad de tiempo libre.

También recibimos 147 respuestas relacionadas con causas de insatisfaccion profesional:

Falta de oportunidades, 28% de todos los factores de insatisfaccion

Salario bajo, no conozco suficiente gente en mi érea, por lo que consigo menos trabajos, no
trabajo de regiduria a tiempo completo.

Incapacidad para ascender en la carrera profesional y sentirse estancado en el purgatorio a
mitad de carrera.

La pandemia de COVID fue un revés importante para la progresiéon de mi carrera, estaba en el
camino hacia un puesto en la industria que deseaba, y alin deseo, y me vi obligado a
posponerlo para sobrevivir. He podido empezar a trabajar de nuevo para avanzar en mi
carrera.

Me estd costando mantener un trabajo consistente. Quiero que me contraten de manera
confiable y todavia no he llegado a ese punto.

Carga de trabajo, 20%

La necesidad de estar “de guardia” todo el tiempo, especialmente en respuesta al covid y en
la gestién de cambios de reparto.
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La falta de recursos (humanos y econémicos) que dificultan el trabajo como regidor en el
teatro, las horas siempre fueron largas e intensas y post-pandemia se ha terminado de
volverse intolerable.

Falta de apoyo adecuado para los SM, especialmente a la luz de las crecientes necesidades
del proceso teatral (neuro divergencias, ensayos de grabacion de video, Zoom, expectativas
tecnolodgicas). El trabajo ya no es reconocible como lo que solia ser y solo ha aumentado en el
trabajo/ desequilibrio en mi vida. Cuando trabajo en una obra de teatro todo lo demas se
detiene, ni amigos ni familiares, ni cocinar, ni limpiar la casa, solo hay tiempo para sumergirse
en el cronograma del espectaculo y los compromisos. Cuando no estoy trabajando en teatro
tengo un maravilloso equilibrio con una vida social, comidas caseras, ropa limpia, etc.
Simplemente ya no vale la pena el dolor que esto conlleva en esta etapa de mi vida, la vida es
demasiado corta para renunciar tanto a ella par productores ingratos a cambio de un sueldo
malo/insostenible.

No hay equilibrio entre el trabajo y la vida, adiciones continuas a mis responsabilidades de
trabajo dado que me hago responsable del trabajo de los deméas y luego esas tareas se
agregan a mi porque claramente puedo abarcarlo.

Salarios, 16%

Salario e incapacidad para escapar del trabajo independiente como joven SM. La falta de
seguridad laboral es el problema nimero uno en mi vida.

Las pocas o nulas oportunidades laborales que existen. La precariedad laboral y salarial. En la
gran mayoria de empresas la Regiduria se considera innecesaria o entra dentro de tareas de
otro apartado como el de Atrezzo o Sastreria.

Tuve que alejarme de la regiduria como mi carrera principal por varias razones: mala paga,
malos horarios, maltrato, etc. A los 30 afios, me dejé en una posicién extrafia en la que
esencialmente necesito comenzar de nuevo en un nuevo mundo. campo, uno en el que
tampoco estoy del todo seguro si me quedaré. Practicamente no tengo dinero ahorrado para
la jubilacién o en general, lo cual es una posicién preocupante. E incluso a pesar de eso, la
escena teatral/comunidad que tengo m in es tan increiblemente hostil hacia los artistas trans y
estd tan centrado en el capitalismo que, para empezar, resultaba insatisfactorio.

En los ultimos afios desde que me mudé a Nueva York tengo mas veces de desempleo. Si bien
mis trabajos estdn mejor pagados, la naturaleza esporadica de los trabajos equivale a igual o
menos dinero. Desearia que no hubiera tantas barreras de entrada en la carrera. en Nueva
York.

El desafio de cualquier estudio ocupacional es llegar a las personas que estan tan insatisfechas
que abandonaron la profesién. Si bien esta encuesta no puede llegar directamente a ese grupo,
desde 2009 incluye la pregunta: “;cudl es la probabilidad de que dejes el campo de la
profesion?” ;Gestion de etapas en los proximos cinco afios?” La Figura 75 desglosa las
respuestas por ano (2023 n=934, 2021 n=634), agrupacion de paises (AUS n=30, CAN n=75, ESP
n=20, Reino Unido n= 83, EE. UU. n=676, MULTI n=48), identidad de género (n=923), raza en
Estados Unidos (n=657), estatus sindical en Estados Unidos (n=664) y afios de experiencia en el
campo (n=925).
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Figura 75: Probabilidad de dejar la regiduria en los préximos cinco afos (n=ver texto)
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Hay muchas razones potenciales para abandonar la profesién de regiduria. A los participantes de
la encuesta que indicaron que era "Muy probable" o "Probable" que abandonaran la profesion se
les pregunté por qué (los participantes podian proporcionar mas de una respuesta). La Figura 76
compara los factores méas comunes durante tres periodos, pre pandemia, durante el apogeo de la

pandemia y a medida que el mundo emerge de las restricciones. Algunas de las “Otras”

respuestas estan relacionadas con la salud, el cuidado de la familia, la falta de satisfaccion laboral
y la busqueda de nuevos desafios.

Figura 76: Factores que contribuyen a la probabilidad de abandonar la regiduria
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La pregunta final de la encuesta de 2023 era nueva: jqué es lo més importante que deberia
cambiar en la regiduria? Recibimos 900 respuestas a esta pregunta, que fueron dificiles de
categorizar dada la variedad de experiencias. Pero los tres temas mas comunes que surgieron de
estas respuestas fueron una compensacion salarial justa por el trabajo, la necesidad de mejores
horarios y equilibrio entre vida personal y laboral, y el aprecio y respeto de los empleadores y los
miembros del equipo. Estas 900 recomendaciones por si solas podrian conformar un informe a
parte pero este informe se cierra con once muestras:

* Horas de trabajo, es comun entre quienes conozco trabajar muchas horas y trabajar mientras
otros estan descansando. La intensa programacién de la industria en general debe volverse mas
razonable y sostenible para que la gente pueda seguir trabajando durante muchos afios en lugar
de "agotarse" o tener que renunciar por motivos familiares.

o FHENAYIES (Aumento del salario)

® Un aumento de sueldo que nos permitiria tomarnos unos dias de vacaciones entre proyectos en
lugar de hacerlos uno tras otro sin parar nunca.

* Necesitamos mas gente en los equipos de regiduria. La dotacién de personal adecuada permite
una mejor delegacién, mejores flujos de trabajo y ayudara a mitigar parte de la carga y la
presién con la que cargamos en regiduria.

* No somos sélo observadores que "se sientan atras y toman notas"; somos colaboradores
artisticos. Desde los ensayos hasta las reuniones de produccién, nuestra responsabilidad radica
en sentar las bases para que otros exploren libremente. Somos parte del equipo creativo tanto
como cualquier otra persona.

* La alta direccién debe comprender que a medida que estos espectaculos se vuelven
técnicamente més grandes y el clima social del mundo se vuelve méas complejo, deben apoyary
validar a sus regidores en su trabajo, ya que los representan en el teatro....

* Trabajo no remunerado o no contabilizado (reportes, organizacién de horarios, correos
electrénicos, tiempo de preparacién, desmontaje, etc.)

* Practicas no remuneradas y la profesionalizacién del trabajo no sindicalizado. Esas expectativas
crecientes sobre lo que los jévenes regidores deberian ser capaces de hacer sin el apoyo y el
salario que conlleva ser un regidor sindical experimentado son injustas y constituyen una barrera
de entrada para muchos regidores.

* Dos dias libres a la semana. Sin recortar los horarios ya de por si comprimidos, ni que te pierdas
cosas ("haremos que el ASM se encargue de ese ensayo", "no es necesario que estés alli")

* Transicion para ser mas ecoldgicos: adoptar y desarrollar tecnologia que sea intuitiva, fiable y
flexible... Reducir la cantidad de desperdicio de papel y tinta.

* No tener que volver a Londres si no quieres trabajar fuera de casa todo el tiempo. Ademas, dar
por hecho de que vives en Londres, por lo que no pagan a los suplentes, no es financieramente
viable.

* Deberia haber mas cobertura para los SM. Regidor suplente / cover, esencialmente. Veo que
poco a poco se estd volviendo mas comun, pero los productores realmente deberian
presupuestar eso y hacerlo comun en todos los shows. Sin suplentes de regidor, los regidores se
sienten obligados a trabajar cuando estan enfermos, se sienten obligados a perderse eventos
importantes en su vida personal (bodas, cumpleafios, graduaciones, funerales) y, en general, no
les dan la oportunidad de abogar por ellos mismos y lograr un mejor equilibrio entre el trabajo y
la vida personal.
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CONCLUSION

Un estudio de esta escala revela cuan amplio se ha vuelto el campo de la regiduria con el tiempo.
Todos tenemos nuestras percepciones sobre el trabajo y el entorno laboral, pero esperamos que
este estudio haya ampliado esa visién, particularmente sobre los regidores que trabajan en otras
partes del mundo. En la seccién de comentarios, varios participantes se disculparon porque
pensaron que serian un caso atipico; Es gracias a estas respuestas que este estudio ha pasado de
ser una mirada al teatro regional sin &nimo de lucro en los Estados Unidos a abarcar una
comprension mucho mas amplia (por ejemplo, ;deberia la regiduria para eventos tener su propia
seccién de preguntas?). Todavia hay suposiciones y sesgos presentes en la encuesta; Le pido
perddn por estas limitaciones y espero que compartan recomendaciones para mejorar la encuesta
en afos futuros.

Si bien este informe ha crecido en escala, la encuesta en si fue mas corta que las ediciones
anteriores. En la década de 2010, la encuesta ofrecia una serie de preguntas para que los
participantes que habian contestado la encuesta en ediciones anteriores testaran nuevas
preguntas. Debido a la pérdida de tantos regidores durante la pandemia, las versiones de 2021 y
2023 no ofrecieron esta opcién de “veterano de encuesta”, jpero volvera en la décima edicion del
estudio! Participe en esta encuesta nuevamente en octubre de 2025 para responder nuevas
preguntas y compartir lo que ha cambiado. Puede registrarse en una lista de correo que se utiliza
Unicamente para anunciar la encuesta y su informe en www.stagemanagersurvey.com.

Me gustaria agradecer a los 1.979 regidores de todo el mundo que en conjunto trabajaron
voluntariamente durante mas de 550 horas para brindar esta informacién increiblemente valiosa
sobre nuestra profesion. También me gustaria agradecer a todos los lideres en nuestro campo por
promover este estudio, a la Universidad Elon por apoyar esta investigacién y a Brianna Boucher
por ayudarme durante todo el proceso. Si tiene correcciones o recomendaciones para futuras
encuestas, comuniquese conmigo en davidjmcgraw@gmail.com. Me gustaria asegurarme de que
una nueva generacién de regidores pueda continuar este didlogo: si desea ayudar a producir
estudios futuros, jcontacteme!

Esta obra estd bajo la licencia Creative Commons Attribution-Noncommercial-NoDerivatives 4.0
Becarioacional. Usted es libre de compartir o publicar este informe para uso no comercial siempre
que proporcione un enlace a www.stagemanagersurvey.com. Si comparte partes de esta encuesta
en sus redes sociales, indique la direccién del sitio web para que otros puedan descubrir el
informe completo. Si desea utilizar alguna parte de este informe para uso comercial, comuniquese
con David McGraw en davidjmcgraw@gmail.com.

@O0

Attribution-NonCommercial-
NoDerivatives 4.0 International
(CC BY-NC-ND 4.0)
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Anexo: Terminologia de Direccién de Escenarios en Espafia

Término en inglés Acrénimo Traduccién aproximada
Production/General Stage Manager = PSM/GSM  Director técnico / Jefe de produccion
Stage Manager SM Jefe de regiduria / Jefe de escenario /

Primer regidor
Rehearsal Stage Manager/Asst. RSM Asistente de direccion / Regidor de
Director ensayos
Deputy Stage Manager DSM Deputy Stage Manager / Regidor de calling
Assistant Stage Manager ASM Asistente de regiduria / regidor de
escenario
Production Assistant PA Asistente de produccion

Pagina 63



